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MFO
Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 26 de agosto de 2022.

(informacgGes prestadas com base nas posicdes de 31 de julho de 2022)

GUARA MULTI FAMILY OFFICE GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/ME: 45.660.027/0001-49

(“Gestora”)
1. Identificacao das| Frederico Fuscaldo Almeida
pessoas responsaveis pelo| CPF/ME: 828.559.000-34
contetido do formulario Cargo: Diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras de

valores mobiliarios (“Diretora de Gestdo”)

Dino Lauria Ubatuba de Faria

CPF/ME: 004.593.180-12

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevengao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagdao de armas de destruicdo em massa da
Gestora (“Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP”)

1.1. Declaragdes dos| Vide Anexo I.
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e pela
implementagao e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario
de referéncia

b. o conjunto de
informacgdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negécios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa
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2. Histérico da empresa?

2.1. Breve histérico sobre a| A Gestora foi constituida em 01 de fevereiro de 2022, sob a

constituicio da empresa denominacdo Guara Multi Family Office Gestora de Recursos Ltda.,
e inscrita no CNPJ/ME sob n? 45.660.027/0001-49, prevendo em
seu objeto social a Administragdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios, bem como constituindo diretorias necessdrias a fim de
possibilitar a realizagdo da atividade de gestdo de recursos de
terceiros, nos termos da Resolucdao CVM n2 21, de 25 de fevereiro
de 2021 (“Resolucdo CVM 21/21").

2.2. Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos|A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de
societarios, tais como | gestao de recursos recentemente, sendo que ndo houve mudancas
incorporacdes, fusdes, cisdes, | relevantes no periodo mencionado.

alienacdes e aquisicbes de
controle societario

b. escopo das atividades |A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de
gestdao de recursos recentemente, sendo que ndao houve mudancgas
relevantes no periodo mencionado.

C. recursos humanos e|A Gestora organizou-se com o intuito de exercer a atividade de
computacionais gestdo de recursos recentemente, sendo que ndo houve mudancas
relevantes no periodo mencionado.

d. regras, politicas, | A Gestora elaborou e instituiu todas as politicas e normas internas
procedimentos e controles|necessdrias para o seu credenciamento e atuacdo na atividade de

internos gestdo de carteiras e Clubes de Investimentos (“Clubes”).

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever 0s recursos

humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de sdcios 3 (trés) sécios, pessoas naturais.

b. numero de |4 (quatro) Colaboradores, considerando inclusive os Diretores de
empregados Gestdo e Compliance, Risco e PLD/FTP.

c. namero de | Nao ha.

terceirizados

T empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.

A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragéo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerga outras atividades.
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d. lista das pessoas| Frederico Fuscaldo Almeida, inscrito no CPF/ME: 828.559.000-34.
naturais que sao registradas na
CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios
e atuam exclusivamente como
prepostos ou empregados da

empresa
4, Auditores

4.1. Em relacdo aos | Nado aplicavel

auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial Ndo aplicavel

b. data de contratagdo dos | Ndo aplicavel

servigos

C. descrigdo dos servigos| Nao aplicavel

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstracdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em| Considerando afase pré-operacional em que se encontra a Gestora,

decorréncia de taxas com bases| ndo ha qualquer receita atualmente decorrente da atividade de
fixas a que se refere o item 9.2.| gestdo de recursos. Ndo obstante, espera-se que as taxas cobradas
a é suficiente para cobrir os| pela Gestora sejam suficientes para cobrir seus custos e
custos e os investimentos da| investimentos a partir da sua habilitacao.

empresa com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

b. se 0 patrimonio | Considerando a fase pré-operacional em que a Gestora se encontra
liquido da empresa representa | hdo ha, atualmente, qualquer receita ou ativos sob gestdo. Ademais,
mais do que 0,02% dos recursos | @ Gestora informa que seu patrimonio liquido atual ndo representa
mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

financeiros sob administracdo
de que trata o item 6.3.c e mais
do que RS 300.000,00 (trezentos
mil reais)

5.2. Demonstragdes N3o aplicavel — Item ndo obrigatério a Gestora, considerando a
financeiras e relatério de que |regulamentagdo em vigor.

trata o § 52 do art. 12 desta
Instrucdo?

6. Escopo das atividades

3A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na categoria administrador fiducidrio
de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 1°.
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6.1.
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela
indicando, no minimo:

Descrever

empresa,

a. tipos e caracteristicas
dos servicos prestados (gestdo
discricionaria, planejamento

A Gestora tem como objeto a prestacdo de servicos de gestdo
discricionaria de carteiras de valores mobilidrios, notadamente de
Clubes de Investimento regulados pela Resolugdo CVM n2 11/20.

patrimonial, controladoria,
tesouraria etc.)
b. tipos e caracteristicas |A Gestora atuara na gestdo de carteiras administradas, nos termos

dos produtos administrados ou
geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em
participagao, fundos de
investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

da Resolugdo CVM 21/21, bem como na gestdo de Clubes de
Investimento regulados pela Resolugdo CVM n2 11/20.

valores
de

c. tipos de
mobilidrios objeto
administracdo e gestao

Conforme acima mencionado, a Gestora realizard a gestdo de
carteiras administradas e Clubes de Investimento. As Carteiras e
Clubes poderdao contar em seu portfélio, titulos e ativos de crédito
privado e de divida publica; bem como titulos e ativos de renda fixa e
de renda variavel.

d. se atua na distribuicao
de cotas de fundos de
investimento de que seja

administrador ou gestor

N3do aplicavel, tendo em vista que a Gestora nado realiza outras
atividades além da gestdo de carteira e clubes de investimento.

6.2.
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, destacando:

Descrever

N3do aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza outras
atividades além da gestdo de carteira e clubes de investimento.

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre
tais atividades; e

N3o aplicdvel, tendo em vista que a Gestora ndo realiza outras
atividades além da gestdo de carteira e clubes de investimento.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob

N3o aplicavel. A Gestora ndo faz parte de grupo econémico.
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controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos|Nao aplicdvel no momento, considerando a fase pré-operacional em
investidores de fundos? e|que se encontra a Gestora, de modo que, na data-base, ndo estava
carteiras administradas geridos | @utorizada pela CVM e ndo realizava a gestdo de carteiras e clubes

pela empresa, fornecendo as de investimentos.

seguintes informagdes:

a. nimero de investidores | Nao aplicavel.
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

b. ndmero de . .
Nao aplicavel.

investidores, dividido por:
i. pessoas naturais Ndo aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo| Nao aplicavel.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras | Nao aplicavel.

iv. entidades abertas de| Nao aplicavel.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de| Nao aplicavel.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de| N3do aplicavel.
previdéncia social

Vii. seguradoras N3o aplicavel.
viii. sociedades de | Nao aplicavel.
capitalizacao e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | Nao aplicavel.
X. fundos de investimento | Nao aplicavel.
Xi. investidores ndo| Nao aplicavel.
residentes

Xii. outros (especificar) N3do aplicavel.
C. recursos financeiros sob | Nao aplicavel.

administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

4 se for o caso, fornecer informagbes apenas dos investidores dos fundos feeders, e néo do fundo master.



DocuSign Envelope ID: 9D40D24C-F62C-4245-A7A6-04C134FC235E

d. recursos financeiros sob | Nao aplicavel.
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | Nao aplicavel.
administra¢dao de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | Nao aplicavel.
administracdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais Ndo aplicavel.

ii. pessoas juridicas (ndo| Nao aplicavel.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras | Ndo aplicavel.

iv. entidades abertas de| Nao aplicavel.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de| Nao aplicavel.
previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de| Ndo aplicdvel.
previdéncia social

vii. seguradoras Ndo aplicavel.
viii. sociedades de | Nao aplicavel.
capitalizacao e de

arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | Nao aplicavel.
X. fundos de investimento | N3o aplicavel.
Xi. investidores ndo| Nao aplicavel.
residentes

Xii. outros (especificar) N3o aplicavel.

6.4. Fornecer o valor dos|Nao aplicdvel no momento, considerando a fase pré-operacional em
recursos financeiros sob | que se encontra a Gestora, de modo que, na data-base, nao estava
administrac3o, dividido entre; |autorizada pela CVM e ndo realizava a gestdo de carteiras e clubes
de investimentos.

a. acoes N3o aplicavel.

b. debéntures e outros|Nao aplicavel.
titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas nao

financeiras

c. titulos de renda fixa|N&o aplicavel.
emitidos por pessoas juridicas

financeiras

d. cotas de fundos de| N3do aplicavel.

investimento em agdes
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e. cotas de fundos de| Nao aplicavel.
investimento em participacoes

f. cotas de fundos de| N3do aplicavel.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de| N3ao aplicavel.
investimento em direitos

creditérios

h. cotas de fundos de| Nao aplicavel.

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos| Nao aplicavel.
de investimento

j- derivativos (valor de| Nao aplicavel.
mercado)

k. outros valores| Nao aplicavel.
mobiliarios

l. titulos publicos Nado aplicavel.
m. outros ativos: ativos| Nao aplicavel.
financeiros  negociados no

exterior

6.5. Descrever o perfil dos| Ndo aplicavel, uma vez que a Gestora ndo exerce as atividades de
gestores de recursos das administragdo fiduciaria.

carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras| N&o haoutrasinformacdes relevantes no entendimento da Gestora.
informacbes que a empresa
julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o0  grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | Ndo aplicavel. A Gestora nao faz parte de grupo econémico.
indiretos
b. controladas e coligadas | Controladas: Ndo ha.
Coligadas: Nao ha.
c. participacdes da Nao ha.
empresa em sociedades do
grupo
d. participagdes de Nao aplicavel.

sociedades do grupo na
empresa
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e. sociedades sob controle | Ndo aplicavel
comum
7.2. Caso a empresa deseje, | A Gestora considera desnecessaria a inclusdo de organograma,

inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que
compativel com as informacgdes
apresentadas no item 7.1.

tendo em vista nao existir complexidade em sua estrutura
societaria.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da  empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno,
identificando:
a. atribuicbes de cada|Diretoria de Gestdo: Sob a responsabilidade do Sr. Frederico

6rgdo, comité e departamento
técnico

Fuscaldo Almeida, é o drgdo responsavel pela elaboracdo de estudos
e analises dos investimentos a serem feitos pela Gestora,
mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido.

Diretoria de Compliance, Risco e PLD/FTP: Sob a responsabilidade
do Sr. Dino Lauria Ubatuba de Faria, é o 6rgdo responsavel (i) pela
implementacdo e divulgacdo das politicas internas da Gestora; (ii)
por levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagcdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica
gue nao esteja de acordo com as disposi¢cdes dos manuais e politicas
internas da Gestora, e das demais normas aplicaveis a atividade da
Gestora para apreciacdo dos administradores da Gestora; (iii) por
atender prontamente a todos os Colaboradores; (iv) por identificar
possiveis condutas contrdrias aos Manuais e Politicas da Gestora; (v)
por centralizar informacGes e revisGes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sdo realizadas alteracdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim
exigir; (vi) por assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se
refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores prdaticas em sua execug¢do, bem como
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos o&rgaos
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competentes, como a CVM e outros organismos congéneres; (vii)
(vii) por elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas
como suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades
competentes, no ambito da Politica de Combate e Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro da Gestora; (viii) por encaminhar aos érgaos de
administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatorio referente ao ano civil imediatamente anterior a
data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados;
(b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (c) a manifestacdo da diretora responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for o
caso, pela diretora responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer
disponivel a CVM na sede da Gestora; (ix) por definir os principios
éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes
do Cédigo de Etica, do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos e das Politicas de Gestdo de Risco e de PLD/FTP e Cadastro
ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisdao periddica; (x) por promover a ampla
divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos
treinamentos periddicos previstos nos manuais e politicas; (xi) por
apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance
previstos nos manuais e politicas da Gestora, e apreciar e analisar
situacGes ndo previstas; (xii) por garantir o sigilo de eventuais
denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes nao
solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial; (xiii) por solicitar sempre que necessario, para a analise de
suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais; (xiv) por aplicar as eventuais san¢des aos
Colaboradores; (xv) por analisar situacGes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer,
inclusive, mas ndo limitadamente, em situacdes que envolvam:
investimentos pessoais; transacdes financeiras com clientes fora do
ambito da Gestora; recebimento de favores/presentes de
administradores e/ou socios de companhias investidas,
fornecedores ou clientes; analise financeira ou operacdo com
empresas cujos soécios, administradores ou funcionarios, o
Colaborador possua alguma relagdo pessoal; analise financeira ou
operagao com empresas em que o Colaborador possua investimento
préprio; ou participacdes em alguma atividade politica.
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A Area de Compliance, Risco e PLD/FTP é também responsavel pela
implementacdo da politica de gestdo de risco e pela garantia de
implementagdo e cumprimento das normas/regras, procedimentos e
controles internos. Incumbe a diretoria de risco zelar pelas politicas
de gestdo e monitoramento de riscos. Para tanto, a diretoria de risco
possuird poderes para (i) implementar a politica, planejando e
executando os procedimentos aqui definidos; (ii) redigir as politicas,
procedimentos e regras de risco; (iii) apontar desenquadramentos e
aplicar os procedimentos definidos na Politica aos casos faticos; e (iv)
produzir relatérios de risco e leva-los ao Gestor.

Por fim, a Area de Compliance, Risco e PLD/FTP, em conjunto e sob
responsabilidade final da Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP,
possui como fungao e competéncia, sem prejuizo de outras indicadas
ao longo da Politica de PLD/FTP e de Cadastro: (i) implementar e
manter a Politica de PLD/FTP devidamente atualizada, observando a
natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e o
modelo de negdcio da Gestora, de forma a assegurar a sua eficacia e
o efetivo gerenciamento dos riscos de LD/FTP; (ii) desenvolver e
aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de operacdes
ou situacgles suspeitas previstas na referida Politica; (iii) promover a
disseminagdo da Politica e da cultura de PLD/FTP para seus
Colaboradores, inclusive por meio da elaboracdo de programas de
treinamentos periddicos e de conscientizagao dos Colaboradores; (iv)
fiscalizar o cumprimento da Politica de PLD/FTP por todos os
Colaboradores; (v) interagir com os érgaos e entidades de regulacdo e
autorregulacdo sobre o tema de LD/FTP, conforme o caso e
necessidade; (vi) avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o
relacionamento com determinados clientes e prestadores de servicos
que apresentem consideravel risco de LD/FTP; (vii) analisar as
informacodes coletadas, monitorar as operacGes suspeitas e apreciar
as ocorréncias das operacdes que venham a ser reportadas pelos
Colaboradores, bem como providenciar a efetiva comunicacdo aos
o6rgdos competentes; (viii) coordenar ac¢les disciplinares a
Colaboradores que venham a descumprir com os procedimentos de
PLD/FTP; e (ix) elaborar relatério anual relativo a avaliagdo interna de
risco de LD/FTP, a ser encaminhado para os o6rgdos da Alta
Administracdo.

b.
sua

em relacdo aos comités,
composicao, frequéncia

com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisGes

N3o aplicavel.

C.

em relacdo aos

membros da diretoria, suas

10
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atribuices e poderes

individuais

Diretor de Gestdo: Responsavel por todos os atos necessarios a gestao
da empresa, por monitorar os mercados, analisar e acompanhar os
investimentos, avaliar as oportunidades de investimento, por definir
as estratégias e instrumentos de investimento, pela implantagdo das
decisOes, e pelo controle e monitoramento do risco de mercado tendo
em vista a andlise qualitativa dos ativos realizada pela equipe de
gestao.

Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP: E o responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas e procedimentos de controles
internos, implementacdo do programa de prevencdo a lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo e ao financiamento da
proliferagdo de armas de destruicdo em massa, bem como o
cumprimento de regras, politicas e procedimentos de gestdo de riscos
da Gestora.

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da  empresa,
desde que compativel com as
informagdes apresentadas no
item 8.1.

Visto que ndao ha complexibilidade na estrutura administrativa, a
Gestora nao vé necessidade em incluir referido organograma.

8.3. Em relacdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

Frederico Fuscaldo Almeida Dino Lauria Ubatuba de Faria

a.nome
b. idade 31 35
c. profissao Administrador Empresario

d. CPF ou numero do passaporte

828.559.000-34 004.593.180-12

e. cargo ocupado

Diretora de Gestao Diretor de Compliance, Risco e

PLD/FTP

f. data da posse

01 de fevereiro de 2022 01 de fevereiro de 2022

g. prazo do mandato

Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungoes
exercidos na empresa

8.4. Em
diretores

relacdo aos
responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

Frederico Fuscaldo Almeida

11
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a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

Graduacao: Administragcdao de empresas — Universidade Federal do
Rio Grande

ii. aprovagao em exame de
certificagao profissional

CGA - 08/10/2020

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos

5 anos, indicando:

° nome da empresa

. cargo e fun¢des inerentes
ao cargo

da
tais

o atividade principal
empresa na qual
experiéncias ocorreram

Guara Multi Family Office Gestora de Recursos Ltda.

Atividade principal da empresa: Gestao de Recursos

Cargo: Sécio Fundador e Diretor de Gestao

Fungdes: Responsavel por todos os atos necessarios a gestao da
empresa, por monitorar os mercados, analisar e acompanhar os
investimentos, avaliar as oportunidades de investimento, por definir
as estratégias e instrumentos de investimento e pela implantacao
das decisdes.

o datas de entrada e saida | Periodo: Fev/2022 - atual.

do cargo
Lince Agente Autonomo de Investimentos
Atividade principal da empresa: Assessoria de Investimentos
Cargo: Agente autébnomo de investimentos
Fungdes: Atuacdao com foco em atendimento a clientes com grande
potencial de investimentos (clientes private), tendo construido uma
carteira de clientes com patrimonio de financeiro de 100 (cem)
milhdes de reais.
Periodo: Out/2018 —Jan/2021.
Autonomo - Gestdo de Patrimonio Imobiliario
Atividade principal da empresa: Administragao imobiliaria
Cargo: Autébnomo — Administrador Imobiliario
Fungdes: Administracao de carteira imobiliaria composta por mais
de 35 (trinta e cinco) imdveis dentre residenciais e comerciais,
atuacdo em todo processo de venda e locacao desde a divulgacao,
negociacdo, vistoria até manutencdo. Reducdo da vacancia e
aumento do valor das loca¢gdes com a entrada no segmento de
imdveis mobiliados. Em 5 anos, liderei a renovacgao do portfélio com
o desinvestimento de imdveis de baixa rentabilidade e aquisicdo de
imoveis em segmentos estratégicos com maior potencial de
valorizacgao.
Periodo: Jul/2013 — Out/2018.

8.5. Em relacdo ao diretor

responsavel pela

Dino Lauria Ubatuba de Faria
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implementacdo e cumprimento

de regras, politicas,
procedimentos e controles
internos e desta Instrugdo,
fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

Graduacao: Economia - University of Glasgow — Adam Smith
Business School (Honours degree, Master of Arts, Business
Economics)

ii. aprovagao em exame de
certificacao profissional

N/A.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcdes

inerentes ao cargo

da
tais

o atividade principal
empresa na qual
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

Guara Multi Family Office Gestora de Recursos Ltda.

Atividade principal da empresa: Gestao de Recursos

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Fungdes: E a responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de controles internos, implementagao do programa
de prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,
financiamento da proliferacdao de armas de destruicdo em massa,
bem como o cumprimento de regras, politicas e procedimentos de
gestdo de riscos da Gestora.

Periodo: Fev/2022 - Atual.

Lince Agente autonomo de investimentos Ltda.

Atividade principal da empresa: Agente Autébnomo de Investimentos
Cargo: Agente Auténomo de investimentos

Funcbes: Sécio majoritario e responsavel pela gestao da empresa, a
Lince investimentos foi um dos primeiros escritdrios da XP no brasil.
Idealizador e responsavel pelo desenvolvimento da empresa, desde
2010 foi implementado um modelo de trabalho focado em clientes
alta renda, com uma operacdo enxuta focada em clientes com
patrimdnio acima de R$1M desde 2012.

Periodo: Jan/2008 — Jan/2022)

8.6. Em relacdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso nao seja a mesma

O Diretor de Compliance acumula as fungdes de Diretor de Risco da
Gestora.
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pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

N3o aplicavel.

i cursos concluidos;

Nao aplicavel.

ii. aprovagao em exame
de certificagdo profissional

Nao aplicavel.

ii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

Nao aplicavel.

o nome da empresa Nao aplicavel.
o cargo e funcdes | Nao aplicavel.
inerentes ao cargo

o atividade principal da| N&o aplicavel.
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida | N3ao aplicavel.
do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor| Ndo aplicavel.

responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacdes:

Nao aplicavel.

i cursos concluidos;

Nao aplicavel.

ii. aprovagao em exame
de certificacdo profissional

Nao aplicavel.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

Nao aplicavel.

o nome da empresa N3do aplicavel.
° cargo e funcdes | Nao aplicavel.
inerentes ao cargo

o atividade principal da| N&o aplicavel.
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram
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° datas de entrada e saida| N3o aplicavel.
do cargo
8.8. Fornecer informacdes

sobre a estrutura mantida para
a gestao de recursos, incluindo:

a. guantidade de
profissionais

02 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Gestdao um destes.

b. natureza das atividades | Os profissionais envolvidos na drea de gestdao de recursos, a saber, o

desenvolvidas pelos seus | Diretor de Gestdo e o seu respectivo analista, atuam na andlise de

integrantes investimentos, estruturagdo de transagdes e execugao de estratégias.
Além disso atuam na prospeccdo de investimentos, realizacdo de tais
investimentos e desinvestimentos, bem como a gestdao de portfélio;
cabendo ao Diretor de Gestdo a coordenacdo das atividades de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios da Gestora.

C. 0s sistemas de| Sistemas: Para apoio na atividade de gestao, a Gestora fara uso do

informacdo, as rotinas e os| sistema Smartbrain

procedimentos envolvidos

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestdo serd responsdvel por:

o Fornecer analises qualitativas e quantitativas e todo o apoio
técnico necessario em todas as fases de investimento;
o Propor alternativas de investimento aos Clientes com base

uma filosofia de investimento fundamentalista e bottom-up, com
foco em valor intrinseco dos ativos;

. Tomar decisdes de investimento nas atividades da Gestora;
U Manter a Diretora de Gestdo informado de todos os fatos que
tenham impacto relevante na operacdo dos clubes de investimento

sob gestdo, principalmente com relagdo a prospeccdo de
oportunidades; e
U Identificar possiveis conflitos de interesse e alertar o Diretor

de Compliance, Risco e PLD/FTP.

8.9. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo

dos servicos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de| 02 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e

profissionais

PLD/FTP um destes.
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desenvolvidas
integrantes

b. natureza das atividades

pelos seus

As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance, que é
composta pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e pelo
Analista de Compliance, Risco e PLD/FTP, tem por finalidade o
planejamento, a definicdo e a implementagdo do programa de
compliance da Gestora periodicamente.

Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP serd
responsavel pela implementac¢do da politica interna de Compliance,
prevencdo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa
(PLD/FTP) da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas
politicas internas da Gestora, treinar continuamente os
colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das obrigacdes
e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e
termos de compromisso, elaborar os relatérios exigidos pela
regulamentacdo, atualizar as politicas internas de acordo com as
periodicidades indicadas nos respectivos documentos, comunicar
todos os Colaboradores de eventuais alteracdes nas referidas
politicas, bem como prevenir, disciplinar e reprimir violacGes de
colaboradores as politicas internas da Gestora.

C. 0s
informacao,

sistemas de
as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Sistemas: as rotinas e os procedimentos envolvidos na atividade de
Compliance da Gestora serdo controlados por meio de agenda de
prevencao e preservacdo de seguranga, cumprimento de tarefas e
rotinas de controles internos, elaborada por escritério especializado
(“Agenda de Compliance”).

Rotinas e Procedimentos:

(i) Realizacdo da ampla divulgacao e aplicagdo dos preceitos
éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos
previstos no Manual de Regras, procedimentos e Controles Internos
da Gestora;

(ii) A Gestora possui treinamento inicial de todos os
Colaboradores, bem como adota programa de reciclagem para os
colaboradores, que sera executado, no minimo, anualmente ou a
medida que as regras e conceitos contidos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, ou qualquer das politicas,
sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que estes estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais
programas; e

(ii) Realizacdo dos testes de seguranca em todo o sistema de
informacdo da Gestora, a fim de realizar a verificacdo do login dos
colaboradores, aplicar testes no firewall, entre outros, cabendo a
Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP adotar medidas adicionais
para monitorar os sistemas de computagao e os procedimentos

16



DocuSign Envelope ID: 9D40D24C-F62C-4245-A7A6-04C134FC235E

previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos,
para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

Adicionalmente, é feita verificacdo periddica, pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, dos niveis de controles internos e
compliance junto a todas as areas da Gestora, com o objetivo de
promover ag¢des para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades.

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Diretoria de Compliance, Gestdo de Risco e PLD/FTP exerce suas
atividades de forma completamente independente das outras areas
da Gestora e poderdo exercer seus poderes e autoridade com relagao

a qualquer Colaborador.

8.10. Fornecer informacdes
sobre a estrutura mantida para
a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de| 02 (dois) profissionais, sendo o Diretor de Compliance, Risco e
profissionais PLD/FTP 1 (um) destes.

b. natureza das atividades | As atividades desempenhadas pela Diretoria de Risco, composta
desenvolvidas pelos seus | pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP e pelo Analista de
integrantes Compliance, Risco e PLD/FTP tem como foco a defini¢cdo e execugdo

das praticas de gestdo de riscos de performance, de liquidez, de
crédito e contraparte, operacionais, e concentracdo, assim como
pela qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos
documentos que contenham as justificativas das decisdes tomadas.

Nesse sentido, a Diretoria de Risco da Gestora possui as seguintes
funcdes: (i) garantir o cumprimento e a qualidade de execuc¢do das
disposicGes desta Politica; (ii) realizar andlises para monitorar a
exposicdo das carteiras dos clubes aos riscos descritos na Politica de
Gestdo de Riscos; (iii) produzir e distribuir mensalmente relatdrios
com a exposi¢cdo ao risco de cada clube para a Equipe de Gestdo; (iv)
comunicar ao Diretor de Gestdao eventuais excessos dos limites
definidos para os clubes, para que este possa tomar as providéncias
necessarias para reenqguadramento; (v) buscar a adequacdo e
mitigacdo dos riscos descritos na Politica de Gestdo de Riscos; (vi)
fazer a custédia dos documentos que contenham as justificativas
sobre as decisdbes tomadas no ambito da fiscalizacdo do
cumprimento desta Politica; (vii) acompanhar, testar e sugerir
aprimoramento das diretrizes do Plano de Contingéncia e
Continuidade de Negdcios da Gestora; (viii) realizar anualmente
testes de aderéncia/eficacia das métricas, conforme procedimentos
previstos na Politica de Gestdo de Riscos; (ix) revisdo e atualizacdo
anual das disposicées da referida Politica ; e (x) elaboracdo do
Relatério Anual de Gestdo de Riscos, conforme previsto no artigo 25
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da Resolucdo CVM n? 21, apresentado até o ultimo dia de abril de
cada ano aos orgdos administrativos da Gestora.

c. 0s sistemas de
informagdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Para apoio na gestdo de riscos, a Gestora fara uso do
Sistema Smartbrain.

A Gestora previu em sua Politica de Gestdo de Risco poderes para,
caso algum limite objetivo de risco seja extrapolado, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP notificar imediatamente o Diretor de
Gestdo para que realize o reenquadramento a partir da abertura dos
mercados do dia seguinte. Desta forma, a Area de Compliance, Risco
e PLD/FTP deve atuar de forma preventiva e constante para alertar,
informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos
internamente.

Ademais, a Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP podera realizar
uma anadlise subjetiva da concentracdo das carteiras e, caso
identifique um risco relevante, devera sugerir a ado¢ao de um plano
de acdo para mitigacdo do referido risco.

E, havendo inobservancia de quaisquer procedimentos definidos em
sua Politica de Gestdao de Risco, bem como na identificacdo de
alguma situacdo de risco ndo abordada na Politica de Gestdo de
Risco, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP devera: (i) receber
da Equipe de Gestdo as devidas justificativas a respeito do
desenquadramento ou do risco identificado; (ii) estabelecer um
plano de acdo que se traduza no pronto enquadramento da carteira
dos clubes aos limites previstos em seus documentos regulatérios
ou em sua Politica de Gestdo de Risco; e (iii) avaliar a necessidade de
eventuais ajustes aos procedimentos e controles adotados pela
Gestora.

Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP decidira sobre a
aceitacdo da justificativa da Equipe de Gestdo objeto do item “(i)”
acima, podendo, inclusive, levar o assunto a Alta Administracdo para
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ratificacdo ou ndo. Em casos extremos, se necessario, o préprio
Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP executarda o
reenquadramento da carteira exclusivamente buscando a
adequacgdo da Gestora e protegao aos investidores.

A Gestora realiza processo de avaliagao e gerenciamento de riscos
em todo o processo de tomada de decisdo de investimento,
seguindo os parametros estipulados em sua Politica de Gestao de
Risco, os quais poderdo ser atualizados de tempos em tempos,
levando-se em consideragdo: (i) mudangas regulatdrias; (ii)
modificacGes relevantes nos clubes; (iii) mudancas significativas em
processos, sistemas, operagdes e modelo de negdcio da Gestora; e
(iv) eventuais deficiéncias encontradas, dentre outras.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP realizara, anualmente,
testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos da
Politica de Gestao de Riscos da Gestora.

A metodologia completa de gerenciamento de riscos completa da
Gestora pode ser encontrada em sua Politica de Gestdo de Riscos.

d. a
empresa garante a
independéncia do trabalho
executado pelo setor

forma como a

A Diretoria de Risco é independente das outras areas da empresa e

poderdo exercer seus poderes em relagdao a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informacgdes
sobre a estrutura mantida para

as atividades de tesouraria, de

N3do aplicdvel, uma vez que a Gestora ndao exerce atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e de escrituracao
de cotas.

controle e processamento de

ativos e da escrituracio de

cotas, incluindo:

a. quantidade de | Nao aplicavel
profissionais

b. 0s sistemas de | Nado aplicavel
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

c. a indicacdo de um/| Ndo aplicavel
responsavel pela area e

descricao de sua experiéncia na
atividade

8.12. Fornecer informagdes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos

de investimento, incluindo:

a. guantidade de

profissionais

N3o aplicavel.
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Nao aplicavel.

c. programa de
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

Nao aplicavel.

d. infraestrutura
disponivel, contendo relagao
discriminada dos equipamentos
e servicos utilizados na
distribuicao

Nao aplicavel.

e. 0s sistemas de
informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Nao aplicavel.

8.13. Fornecer outras
informagdes que a empresa
julgue relevantes

N3o hd outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneragao que pratica

A Gestora, pode receber, pela atividade de gestdo das carteiras
administradas, conforme o caso, uma taxa entre 0,1% e 2,0%,
aplicavel sobre o valor do patriménio liquido da respectiva carteira
e, eventualmente, uma taxa de performance entre 0% e 20%,
incidente sobre a rentabilidade da carteira.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulério, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

Nao aplicavel, considerando a fase pré-operacional em que se
encontra a Gestora.

taxas com bases fixas

Nao aplicavel.

b. taxas de performance Nao aplicavel.
C. taxas de ingresso N3do aplicavel.
d. taxas de saida N3o aplicavel.
e. outras taxas Nao aplicavel.
9.3. Fornecer outras| Nao haoutrasinformacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

informacdes que a empresa
julgue relevantes

10. Regras, procedimentos
e controles internos
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10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacao e
supervisao de prestadores de
servigos

A Gestora poderad contratar terceiros em nome dos clubes de
investimento sob sua gestdo para a prestacdo de determinados
servigos acessorios ao objeto social da Gestora, sempre que permitido
pelo estatuto dos clubes geridos, pela legislagao ou regulamentagao
aplicaveis ao exercicio de sua atividade.

A selegdo e contratacao de Terceiros é um processo conduzido de
forma conjunta pelo Diretor de Gestao, responsavel pela selegdo e
indicacdo dos potenciais contratados, e pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP da Gestora, responsavel pela condugdo do processo
de due diligence prévio a contratagdo.

Conforme Politica de Contratacdo de Terceiros da Gestora, referido
processo de due diligence visa obter informagdes qualitativas sobre o
Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora
e com os Clubes de Investimento, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-sele¢do. A avaliacdo de tais informagdes
sera feita mediante a apresentacdo do questionario Anbima de due
diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador, bem
como pelas informagdes e documentos exigidos na Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e
no Manual de Cadastro da Gestora.

Na selecdo de Terceiros com os quais se relaciona, a Gestora busca
cultivar transparéncia e franqueza em relagao a potenciais conflitos
de interesse, praticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha do prestador de servico. Por
essa razdo, adota uma politica de best execution, buscando os
melhores interesses de seus clientes.

Ainda, a Gestora realiza a supervisdao baseada em risco dos Terceiros
contratados, cujo objetivo é destinar maior atencdao aqueles que
demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua
atuacdo ou representem potencialmente um dano maior para os
investidores e para a integridade do mercado financeiro e de capitais.
Assim, os terceiros que se enquadrarem em “alto risco” serdo
monitorados anualmente; “médio risco” serdo monitorados a cada 24
(vinte e quatro) meses; e os “baixo risco” a cada 36 (trinta e seis)
meses.

A metodologia para a realizacdo de supervisdo baseada em risco dos
Terceiros contratados pode ser encontrada na Politica de
Contratacdo de Terceiros da Gestora
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10.2. Descrever como oS
custos de transacdo com valores
mobilidrios sdo monitorados e
minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento didrio de todos os custos de
transacdes com valores mobilidrios buscando as melhores parcerias
para as operacoes dos clubes.

Conforme mencionado acima, a aplicagdo do principio do best
execution pressupde que a Gestora observe os seguintes deveres: (i)
dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de
execucdo e liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer
outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os
interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar
o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transacbes conflitadas, e negocia¢cbes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter
todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relacdo a execucdo de ordens de clientes.

O processo para monitoramento continuo do Terceiro contratado
serd conciso e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP, contando com o auxilio do Diretor de Gest3do avaliara
o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tracadas
quando da sua contratacdo, a relacao custo-beneficio e o grau de
seguranga empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos
especificos, adotard controles mais rigorosos, conforme adiante
detalhado na sec¢do abaixo, a qual trata da supervisdo baseada em
risco para Terceiros contratados.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratacdo e
monitoramento de corretoras é detalhado em sua Politica de
Contratacdo de Terceiros.

10.3. Descrever as regras
para o tratamento de soft dollar,
tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Inicialmente a Gestora ndo pretende utilizar contratos de Soft Dollar,
porém se vier a utiliza-los, a Gestora nao buscarad somente o menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best
execution estabelecidos no mercado nacional e internacional,
devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis
aos clubes de investimento e carteiras sob sua gestdo
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nao
apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servicos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucdo de
transacbes, condicdes de seguranca, melhores plataformas de
negociacdo, atendimento diferenciado, provimento de servico de
analise de acbes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,
disponibilizacdo de sistemas de informacao, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser
alocados de forma razoavel, de acordo com a utilizacdo
correspondente.
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Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de
decisdo de investimentos, tais como pagamento de despesas de
escritério, viagens, entretenimento, entre outros, ndo devem ser
objeto de acordos de Soft Dollar.

Caso venham a ser utilizados, os acordos de Soft Dollar ndao devem
gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao de execugao
de volume minimo de transacdes os Fornecedores, devendo a Gestora
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar
com quaisquer Fornecedores operagdes em nome dos clubes de
investimento e carteiras administradas sob gestao, sempre de acordo
as melhores condigdes para seus clientes.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacao de
desastres adotados

A Gestora elaborou Plano de Contingéncia e Continuidade dos
Negdcios contendo estratégias de prevencdo e planos de acdo de
manutengado da continuidade operacional das atividades da Gestora.

Para atendimento as necessidades minimas de manuten¢do dos
servicos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima
fisica, tecnolédgica e de pessoal, e procedimentos que devem ser
adotados toda vez em que uma situagao seja caracterizada como uma
contingéncia as operacdes da Gestora.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou
dificuldade em manter o funcionamento normal da Gestora devido a
problemas de infraestrutura (espaco fisico), problema de acesso ao
local/recursos; falta impactante de colaboradores, conforme descrito
no Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gestora.

A Equipe de Compliance, Risco e PLD/FTP, coordenada pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, é responsavel por coordenar todas as
acoes necessarias em situagdes de contingéncia bem como promover
o adequado treinamento e a¢des para restabelecimento da situacao
de atividade normal da Gestora, foram definidos os seguintes
responsaveis pela Equipe de Contingéncia.

Quando necessario, caberd a Coordenadora de Contingéncia acionar
o Plano de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também
imediatamente a avaliacdo das causas que geraram a contingéncia
para providenciar sua solucdo o mais rapidamente possivel, bem
como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos descritos
abaixo, quais sejam:

(a) Comunicar imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via
ligacdo celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de
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mensagens ou qualquer outro meio a sua disposicao, indicando nessa
oportunidade qual o procedimento a ser adotado por cada
colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida;

(b) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da Gestora,
os colaboradores poderdo continuar a desempenhar suas atividades
através de Home Office, como descrito acima. A continuidade das
operagdes da Gestora deverd ser assegurada no préprio dia util da
ocorréncia da contingéncia no escritério fisico, de modo que as
atividades didrias ndo sejam interrompidas ou gravemente
impactadas.

A Coordenadora de Contingéncia, devera acompanhar todo o
processo acima descrito até o retorno a situacdo normal de
funcionamento dentro do contexto das atividades desempenhadas
pela Gestora e reportar eventuais alteracdes e atualizagcdes da
contingéncia aos demais colaboradores.

Para maiores informacgdes, as versdes atualizadas do Plano de
Contingéncia estdo disponiveis na sede da Gestora.

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

O risco de liquidez é observado a partir da possibilidade de o Veiculo
nao ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes esperadas e
inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de
vinculacdo de garantias, sem afetar suas operacdes didrias e sem
incorrer em perdas significativas. O risco de liquidez também inclui a
possibilidade de o Veiculo ndo conseguir negociar uma posicao,
devido ao seu tamanho elevado em relacdo ao volume normalmente
transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade. Neste
sentido, a gestao de risco de liquidez tem por objetivo estabelecer
indicadores que busquem assegurar a compatibilidade entre a
demanda e a oferta de liquidez estimada dos Veiculos.

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias
considera, no minimo, os seguintes aspectos: liquidez dos ativos,
participacdo de cada ativo na carteira dos Veiculos e expectativa da
Gestora em relagdo a manutencdo dos ativos em carteira.

Serd estabelecido um limite mdximo de resgate esperado para cada
Veiculo. O percentual do patriménio liquido de cada Veiculo que pode
ser liquidado até a respectiva data de cotizacdo, com base no nimero
de dias necessdrios para a liquidacdo de cada posicdo, deve ser
sempre superior a esse limite.

E responsabilidade da Area de Compliance, Risco e PLD/FTP, frente a
eventuais desenquadramentos dos Veiculos, informar e exigir que os
gestores, restabelecam a liquidez dentro dos parametros
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supramencionados, bem como zelar pela execug¢do, qualidade do
processo, metodologia e armazenamento dos documentos e dados
com as justificativas sobre as decisdes tomadas referentes a gestao de
risco de liquidez dos Veiculos, por um periodo de 5 (cinco) anos.

Adicionalmente, caso a Gestora venha a gerir fundos liquidos, o
controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos sera
realizado com o auxilio de sistema contratado, com base na média do
volume de negociagdo didria e comparado com o tamanho total dos
ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Fundos
devem operar com montante suficiente da posicdo didria em caixa ou
ativos extremamente liquidos.

Ainda, ao atuar na gestdao de Fundos, a Gestora adotara as diretrizes
especificas relacionadas ao gerenciamento de risco de liquidez, nos
termos das Diretrizes ANBIMA de Gerenciamento de Liquidez, as quais
encontram-se no Anexo Il a presente.

10.6. Descrever as politicas, | Ndo aplicavel.
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor.

10.1. Endereco da pagina do| Www.guaramfo.com.br
administrador na rede mundial
de computadores na qual

podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art.
14 desta Instrucao

11. Contingéncias®

11.1. Descrever os processos| Ndo ha informac8es a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

°A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilidrios, caso exerca outras atividades.
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11.2. Descrever 0os processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao
de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

N3o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

N3o hd informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4. Descrever condenagdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que
nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N3o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que
ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios  tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdécios ou sua

Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.

reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos N3do aplicavel.
b. valores, bens ou direitos | Nao aplicavel.
envolvidos

26



DocuSign Envelope ID: 9D40D24C-F62C-4245-A7A6-04C134FC235E

12. Declaragdes adicionais
do diretor responsavel pela

Vide Anexo Il.

administragao, informando
sobre:
a. acusagoes decorrentes de

processos administrativos, bem
como puni¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em
instituicOes financeiras e demais
entidades autorizadas a
funcionar pelos citados orgdos.

b. condenacbes por crime
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as
relagdbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda gue
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo
judicial administrativa

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito
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e. inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. Titulos contra si levados a
protesto
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Anexo | ao Formulario de Referéncia — Anexo E a Resolugdo CVM n¢ 21/2021

DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n2 21, de 25.02.2021 (“Resolucdo CVM n221/21"),
da GUARA MULTI FAMILY OFFICE GESTORA DE RECURSOS LTDA., declaram, para os devidos fins, que:

(i) reviram o Formuldrio de Referéncia ao qual esta Declaragdo é anexa; e
(ii) o conjunto de informagbes contido no referido Formuldrio de Referéncia é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela

GUARA MULTI FAMILY OFFICE GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Atenciosamente,

@np(w{co. Fustalds Almeida @w Wm Ubatwba A Faria

FREDERICO FUSCALDO ALMEIDA DINO LAURIA UBATUBA DE FARIA
Diretor responsavel pela gestdao de carteiras Diretor responsavel pela implementacao e
de valores mobilidrios. cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Resolugao CVM n?
21/21.
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Anexo Il ao Formulario de Referéncia — Anexo E a Resolugdo CVM n2 21/2021
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios da GUARA MULTI FAMILY OFFICE GESTORA DE RECURSOS LTDA. declara, para os devidos
fins:

(i) que ndo sofreu acusag¢des decorrentes de processos administrativos, bem como ndo foi punido,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados érgaos;

(ii) que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

(iii) que ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

(iv) que ndo estd incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

(v) que nado esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

(vi) que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Atenciosamente,

DocuSigned by:

[ Frdurice Fusado lneida

BFTOYOBEESSSATU

FREDERICO FUSCALDO ALMEIDA
Diretor responsavel pela gestao de carteiras

de valores mobiliarios
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